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PROT. 23/21 ter SEGR.REG.
INVIO TRAMITE POSTE ELETTRONICA

GENOVA, 1 21 GIUGNO 2021

Al Direttore CC GE MARASSI

GENOVA

Al Provveditore RegionaleAmministrazione Penitenziaria
TORINO

e, per conoscenza

Ufficio Relazioni Sindacali % DAP

ROMA

Oggetto: - “Nuovo” software G.U.S. Web . - Articolazione dell’orario di lavoro
su cinque giorni settimanali. “Compattata” Mancata Comunicazione alle
00.SS. con modifica impropria orario di lavoro .

Ancora una volta, la scrivente O.S. deve intervenire sul comportamento della Dire-
zione (reggente ) della CC GE MARASSI . Questa volta , modifica orario di lavoro ,
senza alcuna comunicazione alle O0.SS. Siamo venuti a conoscenza che il Diretto-
re “reggente” della CC GE MARASSI , in merito al servizio del personale di Polizia
Penitenziaria che espleta turni di servizio ( con settimana corta o compattata ) , ha
modificato in pejus , per la Polizia Penitenziaria , attribuendo con errore I’ Art.8
DLgsv 08.04.2003 n.66 a quel personale di Polizia Penitenziaria che espleta servi-
zio operativo e che si occupa soprattutto di situazioni di emergenza, esempio
sono coloro i quali espletano servizio alla (MOF) e non solo . Il Direttore, senza te-
ner conto di quanto detto , anche per queste unita ha disposto il recupero dei 30
minuti . Cio, a quanto e dato sapere, a causa di uno specifico (ed evidentemente
non corretto) settaggio del predetto sistema GUS Web.

Ancora, per dovuta comunicazione , con la presente evidenziamo “che continuano
a essere segnalati interventi e comunicazioni interne da parte del coordinatore na-
zionale dei ‘focal point’ e indirizzati a questi ultimi che verterebbero, in maniera di-
retta, anche sull’interpretazione della disciplina contrattuale in tema di trattamento
economico accessorio e che, dunque, sembrerebbero tracimare dalle competenze
e, soprattutto, dalle prerogative attribuite al precitato, il quale — ove confermato —
finirebbe per assurgere a improprio (rectius: illegittimo) organo regolatorio di mate-
ria negoziale”.

Attivita, quella descritta, che pare sia proseguita senza soluzione di continuita e
perduri tuttora, in spregio anche ai piu elementari doveri di informazione alle Orga-
nizzazioni Sindacali e dettate pure dal vigente sistema di relazioni.



Per quanto sopra si sollecita nuovamente i non piu eludibili né rinviabili interventi
della S.V. su tutte le questioni rappresentate, nonché cortesi e dettagliate informa-
zioni a riguardo.

Al Direttore reggente della CC GE MARASSI , sarebbe peraltro il caso di conside-
rare la possibilita di convocare una specifica riunione con le Organizzazioni Sinda-

cali rappresentative per uno specifico esame (mai avvenuto) su determinate mate-
rie ( Organizzazione del lavoro , turni di servizio , Sorveglianza Generale e Organiz-
zazione lavoro Sottufficiali, Benessere del Personale “Spaccio Agenti, riorganizza-

zione Segreteria Agenti ), nell’auspicio di un chiarimento complessivo.

Nella paziente attesa, molti cordiali saluti.
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